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Der FACHKRAFTEMANGEL ist seit vielen Jahren ein Dauerthema in Deutschland. Nur adaquate und
nachhaltigen Losungen dieses Problems sind nicht erkennbar, die Zeit vergeht und das Problem nimmt
immer weiter zu. In den letzten Jahren wird immer deutlicher, dass aus dem FACHKRAFTEMANGEL
zwischenzeitlich nun auch ein NACHWUCHSMANGEL geworden ist. In wenigen Jahren wird dieser
Entwicklung dann vor allem in Ost - Deutschland und landlichen Regionen in West - Deutschland ein
MENSCHENMANGEL folgen.

Fur Unternehmen und 6&ffentliche Einrichtungen in Deutschland, ist der
Nachwuchs- und Fachkraftemangel zu einem ZENTRALEN Geschéfts-
risiko geworden. Mogliche Auftragspotentiale kdnnen immer haufiger
nicht mehr angenommen werden, fehlen doch die fur eine Umsetzung
notwendigen und auch entsprechend qualifizierten Mitarbeiter. Auf-
grund der vermehrten Renteneintritte der BABYBOOMER OHNE
entsprechende Kompensation durch jungen Nachwuchs, aufgrund der
GEBURTENSCHWACHEN JAHRGANGE, wird sich diese Situation
noch weiter verschéarfen. Hochste Zeit also fur Unternehmen/offent- MATCHING STRATEGIES
lichen Einrichtungen in Deutschland, bei der Nachwuchs- und Fach- © EUCONTACT AT HOME IN EURGPE LTD
kraftegewinnung NEUE WEGE zu gehen, wie mit den MATCHING

STRATEGIEN von EUCONTACT, die unter dem Dach des EU - BINNENMARKTS, den EU - ARBEITS-
MARKT mit dem EU - BILDUNGSRAUM verbinden.

Trotz vieler Initiativen der EUROPAISCHEN UNION in den letzten Jahrzehnten, bestehen in EUROPA
weiterhin erhebliche SOZIALE und WIRTSCHAFTLICHE DISPARITATEN zwischen strukturstarken EU
- Regionen und strukturschwachen EU - Regionen. Viele Millionen, vor allem auch junge Menschen,
sind vor diesem Hintergrund von ARMUT und SOZIALER AUSGRENZUNG in den strukturschwachen
EU - Regionen bedroht oder bereits schon betroffen. Eine Situation, die durch die CORONA PANDEMIE
und den Konflikt mit RUSSLAND um die UKRAINIE noch weiter verscharft wird.

Gleichzeitig verfugt der EU - BINNENMARKT, als EU - ARBEITSMARKT und EU - BILDUNGSRAUM,
Dank der EU - FREIZUGIGKEIT und EUROPAWEITEN GLEICHWERTIGKEIT BERUFLICHER
BILDUNGSABSCHLUSSE, uber erhebliche bis heute NICHT adaquat genutzten Potentialen, vor allem
jungen Menschen mit einer schulischen beruflichen, NICHT akademischen, Ausbildung aus struktur-
schwachen EU - Regionen. Optimale Voraussetzungen fir ein MATCHING mit Unternehmen und
offentlichen Einrichtungen aus strukturstarken EU - Regionen mit einem NACHWUCHS- UND FACH-
KRAFTEMANGEL.

Vor diesem Hintergrund wurden von EUCONTACT in den letzten Jahren GRENZUBERSCHREITENDE
MATCHING STRATEGIEN zwischen strukturschwachen EU - Regionen und strukturstarken EU -
Regionen entwickelt. Die MATCHING STRATEGIEN von EUCONTACT nutzen die bis heute nur wenig
beachteten BERUFSSPEZIFISCHEN NACHWUCHSPOTENTIALE von BERUFSSCHULEN aus
strukturschwachen EU - Regionen DIREKT. Dies ermoglicht dann eine dauerhafte BERUFSSPEZI-
FISCHE Reduzierung des demografische bedingten Nachwuchs- und Fachkraftemangels bei
Unternehmen/6ffentlichen Einrichtungen in strukturstarken EU - Regionen, wie z.B. in Deutschland.

Im Gegensatz zu den in der Regel regional und bestenfalls nur national agierenden Personaldienstleistern
kann EUCONTACT fur Unternehmen/6ffentlichen Einrichtungen mit einem Nachwuchs- und Fachkrafte-
problem (hier vor allem in TECHNISCHEN MANGELBERUFEN) aus strukturstarken EU - Regionen,
GRENZUBERSCHREITEND, in EUROPA tatig werden. EUCONTACT ist NICHT in der Personal-
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vermittlung tatig, sondern in der Entwicklung INNOVATIVER KONZEPTE und STRATEGIEN fir eine
GRENZUBERSCHREITENDE BERUFLICHE AUSBILDUNG in EUROPA.

EUCONTACT entwickelt GRENZUBERSCHREITEND im EU - BINNENMARKT fiir Unternehmen/6ffentli-
chen Einrichtungen aus strukturstarken EU - Regionen mit einem berufsspezifischen Mangel an jungen
Menschen, mit einer schulischen beruflichen Ausbildung, MATCHING STRATEGIEN durch Ausbildungs-
kooperationen mit beruflichen Bildungseinrichtungen in strukturschwachen EU - Regionen des EU -
BINNENMARKTES fir junge Menschen mit fehlenden Mdglichkeiten, adaquat bezahlt und mit beruflicher
Perspektive im EU - Heimatland arbeiten und leben zu kdnnen.

Die KURZFRISTIG ausgerichtete MATCHING STRATEGIE von EUCONTACT ist EUMATCHING.

/_T Im Rahmen von im letzten berufsspezifischen Ausbildungsjahr erfolgenden
BEWERBUNGSPRAKTIKA bei Unternehmen/éffentlichen in strukturstarken EU
9%&? - Regionen wird eine direkte BERUFSSPEZIFISCHE MATCHING Situation
' A : zwischen potentiellen Nachwuchskréften von BERUFSSCHULEN aus struktur-
EUMATCHIN schwachen EU - Regionen und Unternehmen/6ffentlichen Einrichtungen mit

einem Nachwuchs- und Fachkraftemangel aus einer strukturstarken EU Region, hier aus Deutschland
hergestellt. Fur weitere vertiefende Informationen, siehe www.eumatching.eu

EUCONTACT kann Unternehmen/6ffentlichen Einrichtungen aus Deutschland durch EUMATCHING
PROJEKTE bei der KURZFRISTIGEN GRENZUBERSCHREITENDEN BERUFSSPEZIFISCHEN NACH-
WUCHSGEWINNUNG aus dem EU - BINNENMARKT, als EU - BILDUNGSRAUM und EU - ARBEITS-
MARKT, nach einem zeitlichen Vorlauf von einem Jahr, unterstitzen.

Die LANGFRISTIG ausgerichtete MATCHING STRATEGIE von EUCONTACT ist EDUMATCHING

Im Rahmen langfristiger GRENZUBERSCHREITENDER AUSBILDUNGS-
EDUMATCEIDG KOOPERATIONEN zwischen BERUFSSCHULEN aus strukturschwachen EU
4 - Regionen und Unternehmen/6ffentlichen Einrichtungen aus strukturstarken
EU - Regionen, hier aus Deutschland wird eine BERUFSSPEZIFISCHE NACH-
WUCHSGEWINNUNG madglich. Fir weitere vertiefende Informationen, siehe
www.edumatching.eu.

& EUCONTACT AT HOME IN ELRIPE LT0.

EUCONTACT kann Unternehmen/dffentlichen Einrichtungen aus Deutschland, durch EDUMATCHING
PROJEKTE bei der LANGFRISTIGEN GRENZUBERSCHREITENDEN BERUFSSPEZIFISCHEN
NACHWUCHSGEWINNUNG aus dem EU - BINNENMARKT, als EU - BILDUNGSRAUM und EU -
ARBEITSMARKT, durch mehrjahrige AUSBILDUNGSKOOPERATIONEN mit BERUFSSCHULEN aus
strukturschwachen EU - Regionen unterstitzen.

Bei den MATCHING STRATEGIEN von EUCONTACT handelt es sich um nachhaltige Anséatze GEGEN
den Nachwuchs- und Fachkraftemangel in strukturstarken EU - Regionen, wie auch segmentierter
Jugendarbeitslosigkeit und beruflichen Perspektiviosigkeit in strukturschwachen EU - Regionen. Dies
bedeutet, die Anforderungen der zukinftigen Arbeitswelt EUROPAWEIT zu antizipieren, innovative
Ansatze mit einer GRENZUBERSCHREITENDEN ZUSAMMENARBEIT im EU - BINNENMARKT,
zwischen Unternehmen/6ffentlichen Einrichtungen und Bildungseinrichtungen zu realisieren und damit
sowohl den EU - BILDUNGSRAUM, wie auch EU - ARBEITSMARKT, INNOVATIV weiter zu entwickeln.
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A. BERUFSSPEZIFISCHE EUROPAISCHE MATCHING STRATEGIEN

GRENZUBERSCHREITENDE
BERUFLICHE AUSBILDUNG
zwischen Berufsschulen aus
strukturschwachen EU - Regi-
onen und Unternehmen/6ffent-
lichen Einrichtungen aus struk-
turstarken EU - Regionen mit
CROS5-NATIONAL VET EDUCATION einem demograﬁSCh bedingten
Nachwuchs- und Fachkrafte-
mangel in MANGELBERUFEN.
www.edumatching.eu

EDUMATCHING

BERUFSSPEZIFISCHES

MATCHING junger Menschen mit
einer schulischen beruflichen Ausbil-
dung aus strukturschwachen EU -
Regionen mit Unternehmen/éffentli-
chen Einrichtungen aus struktur-
starken EU - Regionen mit einem

EUMATCHIN Nachwuchs- und Fachkraftemangel.

www.eumatching.eu

B. WEITERGEHENDE DIENSTLEISTUNGSOPTIONEN VON EUCONTACT

~ MATCHING STRATEGIES fir
eine GRENZUBERSCHREI-
TENDE BERUFSSPEZIFI-
SCHE NACHWUCHSGE-
WINNUNG durch MATCHING
PROJEKTE im EU - BINNEN-
MARKT und EFTA RAUM.

MATCHING STRATEGIES

FTUCTNTAET AT LR TR 71

Entwicklung und Umsetzung BERUF-
LICHER MOBILITATEN fur junge
Menschen in der beruflichen Erstaus-
bildung zwischen EU - Landern im EU
- BINNENMARKT.

E BERATUNG und UNTER-
STUTZUNG beim GRENZ-
UBERSCHREITENDEN  ON-

~ % EUCONTACT im Kundenauf-

trag entwickelten und umgesetz-
BOARDING , ten MATCHING PROJEKTEN.

) FLCDOMTACT

BOARDING u. a. auch fir vong

BERUFSSPEZIFISCHE BERUFS-
BERATUNG der jungen Teilnehmer
laufenden von EUCONTACT im
Kundenauftrag entwickelten und reali-
sierten MATCHING PROJEKTEN
www.jobmobility.eu

INTERNETBASIERTE BE-
RUFSSPEZIFISCHE FREMD-
SPRACHEN - KURSE im
Rahmen von im Kundenauftrag
durch EUCONTACT entwickel-
ten und realisierten MATCHING

GRENZUBERSCHREITENDE
EUROPAISCHE Antrags- und Pro-
jektentwicklung fiur EU - Ausschrei-
bungen in verschiedenen EU - For-
derprogrammen und EU - Landern im
Kundenauftrag.

PROJEKTEN. EU-FUNDINGSIDS v yww eu-funding-bid.eu
C. SHORT PROFILE EUCONTACT :

EUCONTACT ist ein NICHTKOMMERZIELLES -:
Unternehmen, mit Hauptsitz in IRLAND, das
EUROPAWEIT, unter anderem sowohl in der Ent-
wicklung, als auch Erprobung und konkreten
Verbreitung INNOVATIVER STRATEGIEN fur
eine GRENZUBERSCHREITENDE BERUF-
LICHE wie auch AKADEMISCHE AUSBILDUNG
im EU - BINNENMARKT, als EU - ARBEITS-
MARKT und EU - BILDUNGSRAUM, tatig ist.
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www.eucontact.eu |

Sind Sie an weiteren Informationen

KONTAKT strategy@eucontact eu

interessiert? Nehmen Sie Kontakt mit uns in
Deutsch, Englisch oder Franzésisch auf!

L BICONIACY AT HO RO TR -
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