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WIR HABEN WAS, WAS SIE NICHT HABEN - 

NEUE WEGE IN DER REKRUTIERUNG VON 

PFLEGENACHWUCHSKRÄFTEN AUS 

STRUKTURSCHWACHEN EU - REGIONEN 

FÜR DIE GROSSREGION LU/BE/DE/FR  

NOUS AVONS QUELQUE CHOSE, QUE VOUS 
N'AVEZ PAS - NOUVELLES VOIES DE 
RECRUTEMENT DE JEUNES INFIRMIÈRES 
D'EUROPE  
 
Die GROSSREGION LU/BE/DE/FR umfasst 12 
Millionen Einwohner, 4 Länder, 3 Sprachen und 5 
Regionen, sowie ein BIP von 404 Milliarden Euro, 
was 3% des europäischen BIP entspricht; aber 
auch die 5,1 Millionen Arbeitnehmer, darunter 

258.000 Grenzgänger. Diese Zahl ist im stetigen Wachstum begriffen und stellt den größten 
grenzüberschreitenden Arbeitsmarkt in der EU dar. 
 
La GRANDE RÉGION LU/BE/DE/FR comprend 12 millions d'habitants, 4 pays, 3 langues et 5 
régions, aussi q´un PIB de 404 milliards d'euros, soit 3% du PIB européen, mais aussi les 5,1 
millions de travailleurs, dont 258 000 frontaliers. Ce nombre est en constante augmentation et 
représente le plus grand marché du travail transfrontalier de l'UE. 
 
Als Folge rückläufiger Geburtenraten und einer längeren Lebenserwartung werden sich die  
altersstrukturellen Verschiebungen in der GROSSREGION LU/BE/DE/FR weiter fortsetzen: So 
ist auf Ebene der GROSSREGION LU/BE/DE/FR der Anteil der unter 20-Jährigen zwischen 
2000 und 2021 von 23,5% auf 20,5% gefallen und wird 2050 voraussichtlich bei 19,6% liegen, 
während sich parallel die Altersgruppe der über 65-Jährigen von 16,6% im Jahr 2000 über 
20,9% in 2021 auf 27,1% in 2050 entwickelt. 
 
En raison de la baisse des taux de natalité et de l'allongement de l'espérance de vie, 
vieillissement de la population dans la GRANDE RÉGION LU/BE/DE/FR va s´accélérer: dans 
la GRANDE RÉGION LU/BE/DE/FR, la proportion des moins de 20 ans est passée de 23,5 % 
à 20,5 % entre 2000 et 2021 et cela devrait être 19,6% en 2050, tandis que la tranche d'âge des 
plus de 65 ans évolue de 16,6% en 2000 à 20,9% en 2021 et à 27,1% en 2050. 
 
Bereits im 2. Halbjahr 2021 stellten alleine 70% von in Luxemburg befragten Unternehmen den 
Fachkräftemangel als wichtigste Herausforderung für das Jahr 2022 da. Gleichzeitig sind  
sowohl in der Wallonie, wie auch in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens (ADG), 
immer mehr Berufe auf Grund fehlender Nachwuchs- und Fachkräfte zu MANGELBERUFEN 
geworden. Dies trieft gleichermassen auch auf das Saarland, Rheinland Pfalz und Lorraine der 
GROSSREGION zu.  
Quelle: Auszüge aus https://www.sig-gr.eu/content/dam/sig/publications/oie_iba/rapport-cesgr-wsagr-bericht-2021-2022.pdf 
 

Déjà au second semestre 2021, 70% des entreprises interrogées au Luxembourg citent la 
pénurie de travailleurs qualifiés comme le défi le plus important pour 2022. Parallèlement, tant 
en Wallonie qu'en Communauté germanophone de Belgique (ADG), de plus en plus de métiers 

https://www.sig-gr.eu/content/dam/sig/publications/oie_iba/rapport-cesgr-wsagr-bericht-2021-2022.pdf
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sont devenus des MÉTIERS EN TENSION en raison du manque de jeunes talents qualifiés. 
Cela s'applique également à la Sarre, à la Rhénanie-Palatinat et à la Lorraine de la GRANDE 
RÉGION. 
Source: Extraits de https://www.sig-gr.eu/content/dam/sig/publications/oie_iba/rapport-cesgr-wsagr-bericht-2021-2022.pdf 
 

Der grenzüberschreitende Arbeitsmarkt der GROSSREGION LU/BE/DE/FR ist in den letzten 
Jahren von einem immer weiter zunehmenden Fachkräftemangel, auch für den Bereich der 
Krankenpflege, betroffen. Grenzüberschreitende Aktivitäten in der GROSSREGION 
LU/BE/DE/FR mit einer vergleichbaren Ausgangslage von Fachkräftemangel können 
dieses Problem NICHT lösen.  
 
Le marché du travail transfrontalier dans la GRANDE RÉGION LU/BE/DE/FR a été affecté ces 
dernières années par une pénurie croissante de main-d'œuvre qualifiée dans le domaine des 
infirmiers en soins. Les activités transfrontalières dans la GRANDE RÉGION LU/BE/DE/FR 
avec la même pénurie de travailleurs qualifiés NE peuvent PAS RÉSOUDRE ce problème. 
 
Hier können, Dank der EU - FREIZÜGIGKEIT und des EU - BINNENMARKTES, als EU - 
BILDUNGSRAUM und EU - ARBEITSMARKT, GRENZÜBERSCHREITENDE MATCHING 
AKTIVITÄTEN zwischen Krankenhäusern aus der GROSSREGION LU/BE/DE/FR und 
Pflegeausbildungseinrichtungen aus strukturschwachen EU - Regionen mit einem 
Überhang an jungen Menschen, mit einer Ausbildung zur Pflegefachkraft für allgemeine 
Pflege, einen Beitrag zur Reduzierung des Nachwuchs- und Fachkräfteproblems darstellen und 
gleichzeitig für die jungen Menschen aus einer  strukturschwachen EU - Region eine 
berufliche und finanzielle Perspektive aufzeigen. 
 
Ici, grâce à la LIBRE CIRCULATION et au MARCHÉ INTÉRIEUR de l´UE, en tant qu´ESPACE 
ÉDUCATIF et MARCHÉ DU TRAVAIL, les ACTIVITÉS TRANSFRONTALIERES DE 
MATCHING, entre hôpitaux de la GRANDE RÉGION LU/BE/DE/FR et les institutions de 
formation des infirmière en régions faiblement developpées de l´UE, ayant un excédent de 
jeunes avec une formation profesionnelle dans le métier infirmiers/-ères en soins generaux, 
représentent une contribution à la réduction du manque des jeunes travailleurs qualifiés et, en 
même temps, montrent une perspective professionnelle et financière pour ces jeunes d'une 
région de l'UE structurellement sous-développée. 
 

„Sie können ein Problem niemals auf der Ebene lösen, auf der es entstanden 
ist“ wusste nicht nur Albert Einstein, sondern auch EUCONTACT AT HOME IN EUROPE LTD. 

(kurz EUCONTACT), ein non-profit Unternehmen aus Irland, in Europa zuhause und in dem 
Übergangsbereich zwischen dem EU - ARBEITSMARKT und EU - BILDUNGSRAUM des EU 
- BINNENMARKTS seit Jahren tätig. 

 

„Vous ne pouvez jamais résoudre un problème au niveau où il a été créé“, 
savait pas seulement Albert Einstein, mais aussi EUCONTACT AT HOME IN EUROPE LTD. 
(court EUCONTACT), une entreprise à but non lucratif d’Irlande, chez soi en Europe, operant, 
depuis de nombreuses années, dans le domain d´intersection entre le marché du travail et 
l’espace éducatif de l’UE  

 
 

https://www.sig-gr.eu/content/dam/sig/publications/oie_iba/rapport-cesgr-wsagr-bericht-2021-2022.pdf
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Durch ein MATCHING auf europäischer Ebene zwischen Berufsbildungseinrichtungen aus 
strukturschwachen EU - Regionen, z. B. in Rumänien und Kliniken aus der strukturstarken 
GROSSREGION LU/BE/DE/FR kann, das regional, wie national, aufgrund der über Jahre 
ignorierten demografischen Entwicklungen, NICHT mehr lösbare Fachkräfterekrutierungs-
problem in der Pflege, reduziert werden.  
 

Le problème du recrutement des infirmiers des soigns, résoluble ni au niveau régional, ni 
national, en raison du développement démographique, ignoré depuis de nombreuses années, 
peut être réduit au moyen d ´un MATCHING au niveau européen, entre centres de formation 
professionnelle en régions structurellement faiblement développées de l'UE, par ex. en 
Roumanie et cliniques en régions structurellement bien développées de l'UE, par ex. la 
GRANDE RÉGION LU/BE/DE/FR 
 
Der Pflegenachwuchsmangel kann durch EUMATCHING Bewerbungspraktika von 10 bis 15 
Pflegeberufsschülern/-innen, kurz vor deren Berufsabschluss aus einer strukturschwachen 
EU - Region in Rumänien, bei einem Klinikum mit einem Nachwuchs-  und Pflegefachkräfte-
mangel aus der GROSSREGION LU/BE/DE/FR, koordiniert von EUCONTACT, mit europä-
ischer Unterstützung, durch ein entsprechendes MATCHING, reduziert werden. 
 
La pénurie de jeunes infirmièrs peut être réduite, en utilisant des fonds européens, avec 
l´approche de MATCHING, par stages de candidature, coordonés par EUCONTACT, de 10 à 
15 infirmiers/infirmières en formation initiale, provenant d´une region de l´UE - la GRANDE 
RÉGION LU/BE/DE/FR structurellement faiblement développées et étant peu avant 

d´obtenir leurs qualifications professionnelles, .dans un hôpital, basé dans une région de l´UE 
structurellement fortement développées, confronté avec pénurie de personnel infirmier.  
 
Die Strategie von EUCONTACT erfüllt das Konzept der Transition von der Welt der Bildung 
in die Welt der Arbeit auf europäischer Ebene mit Leben, in EU-Regionen mit 
komplementären Problemen: einerseits, nicht besetzte Arbeitsstellen in der Pflege, Fach-
kräftemangel und andererseits, segmentierte Jugendarbeitslosigkeit und fehlenden Arbeits-
möglichkeiten und prekärer Bezahlung in der Pflege. 
 
La stratégie d'EUCONTACT donne vie au concept de transition du monde de l'éducation au 
monde du travail au niveau européen, dans des régions de l'UE ayant des problèmes 
complémentaires: d'une part, emplois non pourvus dans les soins, pénurie de main-d'œuvre 
qualifiée et d'autre part, le chômage segmenté des jeunes, le manque d'opportunités d'emploi 
et de rémunération précaire dans le secteur soignant. 
 
Die zentralen Vorteile des MATCHING Ansatzes von EUCONTACT durch EUMATCHING 

sind: 

Les principaux avantages de l’approche MATCHING d’EUCONTACT sont:  

● unbürokratisch, dank der europäischen Freizügigkeit (kein Arbeitsvisum/ Aufenthalts-

genehmigung, wie für Pflegefachkräfte aus Drittländern); 

● Approche non bureaucratique, grâce à la libre circulation européenne (pas de visa de 

travail/permis de séjour, comme pour les infirmières des pays tiers); 
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● Zugang des jeweiligen Klinikums aus der GROSSREGION LU/BE/DE/FR mit einem 

Pflegefachkräftemangel zu einem Ausbildungsjahrgang von Pflegeberufsschülern/-innen, 

kurz vor deren Berufsabschluss und Arbeitssuche; 

● Accès du hôpital en question dans la GRANDE RÉGION LU/BE/DE/FR) de l'UE, en pénurie 

d'infirmières, à une entière promotion des infirmiers / infirmières, étant peu de temps avant 

d´obtenir leurs qualifications professionnelles, aussi que en recherche d'emploi;  

● Gruppen von 10 bis 15 potentiellen Nachwuchspflegekräften pro EUMATCHING Projekt 

und Jahr versus Bewerbungen von Einzelpersonen;  

● Groupes de 10 à 15 potentiel/-les infirmiers/-ères debutants/-tes par projet et par année, 

versus des candidatures individuelles;  

● automatische Anerkennung der Berufsqualifikation einer Pflegefachkraft aus 

Rumänien in der EU;  

● Reconnaissance automatique dans l’UE de la qualification professionnelle d’infirmier 

des soins generaux, formée en Roumanie;  

● Sprachliche, interkulturelle und mentale Nähe zur GROSSREGION LU/BE/DE/FR (so ist 

z. B. Rumänien, ein frankophones Land und hat gleichzeitig historisch bedingt 

deutschsprachige Siedlungsräume, mit jungen Menschen, ohne adäquaten Arbeitsperspek-

tiven in der Pflege da mehr ausgebildete Pflegefachkräfte wie Arbeitsplätze); 

● Proximité linguistique, interculturelle et mentale avec la GRANDE RÉGION 

LU/BE/DE/FR de l’UE (par exemple, la Roumanie est un pays francophone en ayant, en 

même temps, des enclaves germanophones bien ancorées dans l´historire, avec des jeunes 

sans perspectives de travail adéquates dans le secteur de soins);  

● Möglichkeit der sprachlichen Unterstützung im jeweiligen EUMATCHING Projektjahr durch 
EUCONTACT;  

● Possibilité de soutien linguistique par EUCONTACT pour chaque année du projet en question. 

Für weitere Informationen, siehe: 

Pour plus d'informations, consultez: 

Interessiert? Nehmen Sie Kontakt mit uns in Deutsch, Englisch oder Französisch auf! 

Intéressé? Contactez-nous en allemand, en anglais 

ou en français! 

 

 

www.eucontact.eu 

 CONTACT: office@eumatching.eu 

23.6.2023 


