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Arbeitskräftemobilität innerhalb der EU  

 17 Millionen EU - Bürgerinnen und -Bürger leben und arbeiten in einem 

anderen EU - Mitgliedstaat als ihrem EU - Herkunftsstaat. 

 1,4 Millionen EU - Bürgerinnen und Bürger pendeln täglich in einen 

anderen EU - Mitgliedstaat zu ihrem Arbeitsplatz. 

 Im Dienstleistungsbereich gibt es von Unternehmen in Europa rund 2 

Millionen Entsendungen von Mitarbeitern in einen anderen EU - Mitglied-

staat. 

MATCHING BASICS 

Die Entwicklungen der 
jeweiligen MATCHING STRA-
TEGIES von EUCONTACT 
erfolgen auf Grundlage der 
erheblichen DISPARITÄTEN 
im EU - BINNENMARKT so-
wohl im Bezug auf den EU - 
ARBEITSMARKT, wie auch 
dem EU - BILDUNGSRAUM, 
vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher wirtschaftlicher 
Ausgangslagen, beruflicher 
Ausbildungsstrukturen und 
Bildungspräferenzen.  

EUCONTACT kann Unter-
nehmen/öffentlichen Einrich-
tungen aus strukturstarken EU 
- Regionen bei der DEMO-
GRAFISCH BEGRÜNDETEN 
strategischen Neuausrichtung 
im PERSONALBEREICH, für 
eine PROAKTIVE berufsspe-
zifische NACHWUCHSGE-
WINNUNG unterstützen.  

Dies wird durch eine GEZIELTE 
STRATEGIE zur Erschliessung 
von jungen Nachwuchs- und 
Fachkräftepotentialen aus 
dem EU - BINNENMARKT, als 
EU - BILDUNGSRAUM und EU 
- ARBEITSMARKT, möglich. 

 
 
 
 
 
 

 

Quelle: https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/eures-labour-shortages-report-2022.pdf  
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Die Grundlage hierfür kann die MATCHING STRATEGIE von EUCONTACT dank der EU - FREIZÜ-
GIGKEIT und EUROPÄISCHEN GLEICHWERTIGKEIT bei vielen BERUFLICHEN BILDUNGSAB-
SCHLÜSSE darstellen. 
 
Eine mögliche MATCHING STRATEGIE kann die Realisierung von EUROPÄISCHEN PROJEKTEN zur 
FÖDERUNG der BERUFLICHEN MOBILITÄT junger Menschen, im Alter von 18 bis 35, direkt nach 
Abschluss einer beruflichen Erstausbildung aus strukturschwachen EU - Regionen durch BEWER-
BUNGSPRAKTIKA bei Unternehmen/öffentlichen Einrichtungen aus strukturstarken EU - Regionen 
darstellen. Dies kann dann durch BERUFSSPEZIFISCHE MATCHINGPROJEKTE in Jahrgangsstärke 
von einer Berufsschule aus einer strukturschwachen EU - Region, kurz vor dem Ausbildungsende, mit 
Unternehmen/öffentlichen Einrichtungen aus strukturstarken EU - Regionen mit einem DEMOGRA-
FISCH bedingten BERUFSSPEZIFISCHEN NACHWUCHS- UND FACHKRÄFTEPROBLEM, mit der 
Folge immer weiter zunehmender MANGELBERUFE vor allem im technischen Bereich (MINT und IT - 
BERUFE) erfolgen. 

 

Ein weitere Option für eine MATCHING STRATEGIE von EUCONTACT kann die Entwicklung und Um-
setzung BERUFSSPEZIFISCHER GRENZÜBERSCHREITENDER AUSBILDUNGPROJEKTE im EU - 
BINNENMARKT, als EU - BILDUNGSRAUM, zur langfristigen GRENZÜBERSCHREITENDEN NACH-
WUCHSGEWINNUNG bei dem jeweiligen Unternehmen/öffentlichen Einrichtung aus einer struktur-
starken EU - Region, durch eine langjährige Ausbildungskooperation auf der Basis eines gemein-
samen AUSBILDUNGSCURRICULUMS und GRENZÜBERSCHREITENDEN GLEICHWERTIGKEIT des 
jeweiligen Berufsabschlusses in einem MINT/IT Beruf darstellen. 

 

Vor diesem Hintergrund können auf das jeweilige Unternehmen/öffentliche Einrichtung zuge-
schnittene MATCHING STRATEGIE von EUCONTACT entwickelt und EUROPAWEIT umgesetzt 
werden. 

 

EUCONTACT ist ein NICHTKOMMERZIELLES Unternehmen mit Hauptsitz in IRLAND, das EUROPA-
WEIT in der praktischen Entwicklung, Erprobung und Verbreitung INNOVATIVER STRATEGIEN für 
eine GRENZÜBERSCHREITENDE BERUFLICHE AUSBILDUNG im EU - BINNENMARKT, als EU - 
ARBEITSMARKT und EU - BILDUNGSRAUM, mit flankierender Förderung aus EU - Programmen, 

soweit möglich, tätig ist. 

www.eucontact.eu 
Stand: 26.3.2023 

KONTAKT: strategy@eucontact.eu 


