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Table 14 - Employment change by economic activity in the EU27, 2011-2021

Agriculture, forestry and fishing
Mining and quarrying
Manufacturing

Electricity, gas, steam and air
conditioning supply

Water supply; sewerage, waste
management and remediation

Construction

¢ 17 Millionen EU - Burgerinnen und -Burger leben und arbeiten in einem
anderen EU - Mitgliedstaat als ihrem EU - HerRunftsstaat.

¢ 1,4 Millionen EU - Blrgerinnen und Bdrger pendeln taglich in einen
anderen EU - Mitgliedstaat zu ihrem Arbeitsplatz.

¢ Im Dienstleistungsbereich gibt es von Unternehmen in Europa rund 2
Millionen Entsendungen von Mitarbeitern in einen anderen EU - Mitglied-
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Wholesale and retail trade; repair of 14.0
motor vehides and motorcycles
Transportation and storage
Accommodation and food service
activities
Information and communication

Financial and insurance activities 2.9

Real estate activities
Professional, scientific and
technical activities
Administrative and support
service activities

Public administration and
defence; compulsory social
security

Education

Human health and social work
activities

Arts, entertainment and
recreation

Other service activities

Source: Burostat Labowr Fonce Survey [LESA_EISH]
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staat.

MATCHING BASICS

Die EntwicRlungen der
jeweiligen MATCHING STRA-
TEGIES von EUCONTACT
erfolgen auf Grundlage der
erheblichen  DISPARITATEN
im EU - BINNENMARKT so-
wohl im Bezug auf den EU -
ARBEITSMARKT, wie auch
dem EU - BILDUNGSRAUM,
vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher  wirtschaftlicher
Ausgangslagen, beruflicher
AusbildungsstruRturen  und
Bildungspraferenzen.

EUCONTACT Rann Unter-
nehmen/o6ffentlichen Einrich-
tungen aus struRturstarkRen EU
- Regionen bei der DEMO-
GRAFISCH BEGRUNDETEN
strategischen Neuausrichtung
im PERSONALBEREICH, fur
eine PROAKTIVE berufsspe-
zifische NACHWUCHSGE-
WINNUNG unterstutzen.

Dies wird durch eine GEZIELTE
STRATEGIE zur Erschliessung
von jungen Nachwuchs- und
FachRraftepotentialen aus
dem EU - BINNENMARKT, als
EU - BILDUNGSRAUM und EU
- ARBEITSMARKT, moglich.

Quelle: https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/eures-labour-shortages-report-2022.pdf
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Die Grundlage hierfir Rann die MATCHING STRATEGIE von EUCONTACT danR der EU - FREIZU-
GIGKEIT und EUROPAISCHEN GLEICHWERTIGKEIT bei vielen BERUFLICHEN BILDUNGSAB-
SCHLUSSE darstellen.

Eine mogliche MATCHING STRATEGIE Rann die Realisierung von EUROPAISCHEN PROJEKTEN zur
FODERUNG der BERUFLICHEN MOBILITAT junger Menschen, im Alter von 18 bis 35, direkt nach
Abschluss einer beruflichen Erstausbildung aus struRturschwachen EU - Regionen durch BEWER-
BUNGSPRAKTIKA bei Unternehmen/offentlichen Einrichtungen aus strukRturstarken EU - Regionen
darstellen. Dies Rann dann durch BERUFSSPEZIFISCHE MATCHINGPROJEKTE in Jahrgangsstarke
von einer Berufsschule aus einer struRturschwachen EU - Region, Rurz vor dem Ausbildungsende, mit
Unternehmen/offentlichen Einrichtungen aus struRturstarRen EU - Regionen mit einem DEMOGRA-
FISCH bedingten BERUFSSPEZIFISCHEN NACHWUCHS- UND FACHIKRAFTEPROBLEM, mit der
Folge immer weiter zunehmender MANGELBERUFE vor allem im technischen Bereich (MINT und IT -
BERUFE) erfolgen.

Ein weitere Option fur eine MATCHING STRATEGIE von EUCONTACT Rann die EntwicRlung und Um-
setzung BERUFSSPEZIFISCHER GRENZUBERSCHREITENDER AUSBILDUNGPROJEKTE im EU -
BINNENMARKT, als EU - BILDUNGSRAUM, zur langfristigen GRENZUBERSCHREITENDEN NACH-
WUCHSGEWINNUNG bei dem jeweiligen Unternehmen/6ffentlichen Einrichtung aus einer struRtur-
starRen EU - Region, durch eine langjahrige AusbildungskRooperation auf der Basis eines gemein-
samen AUSBILDUNGSCURRICULUMS und GRENZUBERSCHREITENDEN GLEICHWERTIGKEIT des
jeweiligen Berufsabschlusses in einem MINT/IT Beruf darstellen.

Vor diesem Hintergrund Rénnen auf das jeweilige Unternehmen/dffentliche Einrichtung zuge-
schnittene MATCHING STRATEGIE von EUCONTACT entwickRelt und EUROPAWEIT umgesetzt
werden.

EUCONTACT ist ein NICHTKOMMERZIELLES Unternehmen mit Hauptsitz in IRLAND, das EUROPA-
WEIT in der praktischen EntwicRlung, Erprobung und Verbreitung INNOVATIVER STRATEGIEN fUr
eine GRENZUBERSCHREITENDE BERUFLICHE AUSBILDUNG im EU - BINNENMARKT, als EU -
ARBEITSMARKT und EU - BILDUNGSRAUM, mit flanRierender Forderung aus EU - Programmen,
soweit maoglich, tatig ist.
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