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EUMATCHING
WAS IST DAS?
Mit dem EUMAT-
CHING ANSATZ von
EUCONTACT besteht
far Unternehmen
offentlichen  Einrich-
tungen die Mdoglich-
keit, mit minimalem
blirokratischen und
finanziellem Auf-
wand, aber langfristi-
ger Strategie, das

Nachwuchsproblem
berufsspezifisch und
nachhaltip aus dem

Europe 2020 —poverty and social exclusion

>

L
B,

- e - EU - Binnenmarkt,
SN K = BESR Sonn 2015 é‘ OHNE LOHNDUM-
e o pmatskkck povosts essmcmmnisrnressy PING  UND  LEIHH
Percentage of total population in 2013 e ekt e = ARBEIT U redu-
B Oto =13 21,2 to = 25 BE. L He Bt L PL: e . ’
DE. FR, PT, RS. UK: NUTS0 Zleren-
B 13to=17 25 to = 29 Auther: T. Panwinkiar
17 to = 21,2 B =cand more no data

Es ist gesellschafts-
politisch fir die ZUKUNFT EUROPAS sehr geféahrlich, davon auszugehen, dass der EU -
Arbeitsmarkt Gber keine Potentiale junger Menschen mit einer beruflichen Ausbildung fir eine
berufliche Tatigkeit im EU - Binnenmarkt mehr verfligen wirde. Gerade junge Menschen aus
strukturschwachen Regionen im EU - Binnenmarkt missen noch immer mit einem monatlichen
Netto - Einkommen von 300 € und weniger auskommen. Diese jungen Menschen sind aktuell und
fir die Zukunft von einer segmentierten Armut betroffen. Durch die CORONA PANDEMIE der
Jahre 2020/2021 wird diese Situation noch weiter verscharft.

Wir sprechen hier europaweit von vielen Hunderttausenden junger Menschen, im Alter von 18
bis 35 Jahren, in prekdren und damit perspektiviosen Arbeitsverhaltnissen in struktur-
schwachen EU - Regionen.
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Die EUMATCHING
STRATEGIE verfolgt das Ziel, die oben kurz skizzierte ARMUTSPERSPEKTIVE bis zum Ende
einer schulischen beruflichen Ausbildung, durch berufsspezifische Kooperationen von
Berufsschulen aus strukturschwachen, von segmentierter Jugendarbeitslosigkeit betroffenen
EU - Regionen (aktuelle La&nderschwerpunkte: Rumanien, Ungarn, die Slowakei und Kroatien)
und Unternehmen/éffentliche Institutionen mit einem demografisch bedingten Nachwuchs- und
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Fachkraftemangel aus strukturstarken EU-Regionen in Deutschland/Osterreich und den
Niederlanden zu reduzieren. Durch EUMATCHING wird den jungen Menschen in ihrem Aus-
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Hause erworbenen schulischen beruflichen Blldungsabschluss fir eine angemessene
Bezahlung nutzen zu kénnen. Es soll hier auch nicht unerwéhnt bleiben, dass es Regionen im EU
- Binnenmarkt gibt, in denen grosse Teile der Bevélkerung im Jahre 2019 so arm sind, dass sie
problemlos statistisch mit Bargern aus Landern der Dritten Welt verglichen werden kénnen.

Mit dem EUMATCHING ANSATZ kann aktiv dazu beigetragen werden, dass es in EUROPA
WENIGER ARBEITNEHMER ZWEITER KLASSE aus ARMEN und STRUKTURSCHWACHEN
EU - REGIONEN gibt. In einer Dimension von sicherlich Gber 100.000 jungen Menschen, erfolgt
jahrlich “UNTER DEM RADAR” der nationalen oder europaischen Statistiken, eine permanente
Auswanderung junger Menschen aus strukturschwachen und damit in der Regel auch armen
Regionen des EU - Binnenmarkts nach Kanada, Australien, Neuseeland Malaysia, Singapur oder
den Arabischen Emiraten, den aktuell WELTWEIT prioritiren HOTSPOTS fir ARBEITS-
MIGRATION.

Mit dem EUMATCHING ANSATZ kénnen die Nachwuchspotentiale durch ein MATCHING
zwischen in der Regel staatlichen Einrichtungen der beruflichen und schulichen Ausbildung
in strukturschwachen EU-Regionen und Unternehmen/6ffentlichen Einrichtungen aus
strukturstarken EU-Regionen, von EUCONTACT koordiniert und zum Teil mit EU Férderung
flankiert, berufsspezifisch
zum Ende eines jeden
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ERASMUS+. In den Jahren von 2017 bis 2019 fanden von EUCONTACT eine Reihe von
EUMATCHING Pilotprojekten zwischen strukturschwachen EU - Regionen (z. B. Wales in
Grossbritannien oder den Regionen Moldau und Mara Mures in Rumanien) und Unternehmen
aus strukturstarken EU - Regionen in Deutschland statt.
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EUMATCHING baut auf diesen Errungenschaften europdischer Politiken der letzten Jahr-
zehnte, hier fir junge Menschen mit einer beruflichen und schulichen Ausbildung aus struktur-
schwachen EU-Regionen, auf.

DIREKTER ZUGANG ZU DEN POTENTIELLEN NACHWUCHSKRAFTEN

Der EUMATCHING ANSATZ wird auch 2020/2021 unternehmens- und berufsspezifisch im EU
- Binnenmarkt, im MATCHING zwischen Unternehmen und 6ffentlichen Einrichtungen mit einem
Nachwuchs- und Fachkraftemangel aus Deutschland, den Niederlanden und Osterreich mit
Berufsschulen aus strukturschwachen EU-Regionen, mit segmentierter Jugendarbeits-
losigkeit (prioritir aus Rumaénien, Ungarn, der Slowakei und Kroatien) zum Einen, mit
flankierender euro-paischer Férderung im Rahmen von EUMATCHING oder ohne européische
Forderung, im Rahmen von EUMATCHING+, umgesetzt und weiterentwickelt werden.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=de

Die CORONA PANDEMIE der Jahre 2020/2021 wird zum Einen den Nachwuchs- und Fachkréfte-
mangel wie auch zum Anderen die Jugendarbeitslosigkeit noch weiter verscharfen.

EUMATCHING — POTENTIELLE NACHWUCHSKRAFTE FUR WELCHE BERUFE ?

Die potentiellen Nachwuchskrafte mit einem jeweils schulischen beruflichen Ausbildungs-
abschluss im EU - Binnenmarkt kommen direkt nach Ende (im gleichen Sommer) ihrer
Ausbildung, nachfrageorientiert aus EUMATCHING/EUMATCHING+ Projekten fiir die Unter-
nehmen/éffentlichen Einrichtungen aus den folgenden Berufsbereichen fir eine Anstellung in
Frage:

% Nachwuchskréfte fiir technische Berufe, wie z. B. Metallbauer, Elektroniker oder

Elektriker;

Nachwuchskoéche;

Nachwuchs IT — Fachkréfte;

» Nachwuchskrafte im Hoch- und Tiefbau, wie z. B. Maurer, Betonfacharbeiter und
Rohrleitungsbauer;

% Diplomierte Nachwuchskrankenschwestern
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NACHWUCHS- UND FACHKRAFTE MIT EINEM BERUFLICHEN ABSCHLUSS AUS
STRUKTURSCHWACHEN EU - REGIONEN

Im Gegensatz zur bisher individuell erfolgenden Arbeitsmigration von Millionen, in der Regel jungen
Menschen im EU - Binnenmarkt in den letzten Jahrzehnten, wird mit dem EUMATCHING ANSATZ
von EUCONTACT den potentiellen Nachwuchskréften aus strukturschwachen EU-Regionen die
Maoglichkeit erdffnet, im gelernten Beruf, in Deutschland, Osterreich oder den Niederlanden, bei
den den EUMATCHING ANSATZ nutzenden Unternehmen/éffentlichen Einrichtungen, Dank
entsprechender grenziiberschreitender berufsspezifischer EUMATCHING PROJEKTE, direkt
nach dem Berufsabschluss im EU-Heimatland, eine Arbeit in Deutschland, Osterreich oder den
Niederlanden aufnehmen zu kénnen. Was im Studium schon seit Jahren im EU — BINNENMARKT
madglich ist, soll damit nun auch far Absolventen einer schulischen beruflichen Ausbildung, Dank
EUMATCHING, méglich werden.

Bei der individuellen Arbeitsmigration junger Menschen aus strukturschwachen EU -
Regionen in der EU kommt es sehr haufig vor, dass bei der Suche nach einer Arbeit in Europa, die
schulische berufliche Ausbildung aus dem Heimatland KEINE Rolle spielt und die jungen Menschen
nur als schlecht bezahlte Hilfskrafte, hdufig auch ohne langfristige Anstellung mit Arbeitsvertrag,
eine Arbeit und Einkommensmdglichkeit finden. Mit EUMATCHING wird dieses Risiko minimiert.

KEINE KOMMERZIELLE PERSONALVERMITTLUNG ODER PERSONALVERLEIH !
Der EUMATCHING ANSATZ hat NICHTS mit kommerziellen Dienstleistungen in der PERSONAL-
VERMITTLUNG und dem PERSONALVERLEIH zu tun. Der EUMATCHING ANSATZ bemuht sich,
fur junge Menschen, im Alter von 18 bis 35 Jahren, mit einer schulichen beruflichen Ausbildung,
ein MATCHING zwischen ihrer strukturschwachen Heimatregionen und Unternehmen/
offentlichen Einrichtungen aus strukturstarken Regionen im EU — Binnenmarkt, fir eine
berufliche Zukunft, herzustellen. Der EUMATCHING ANSATZ stellt, koordiniert von EUCONTACT,
den direkten Kontakt zwischen potentiellen Nachwuchskréaften im letzten Ausbildungsjahr
Uber deren Berufsschulen und den Unternehmen/offentlichen Einrichtungen her.

EUMATCHING IST KOSTENGUNSTIG, EFFIZIENT UND ZEITNAH UMSETZBAR!

Der EUMATCHING ist fur die potentiellen Nachwuchkrafte aus armen EU-Regionen kostenlos
(keine Gebiihren - keine Vermittlungshonorare keine VERSCHULDUNG).

Die finanziellen Aufwendungen zur Nutzung des EUMATCHING ANSATZES fiir Unternehmen/
offentliche Einrichtungen sind wesentlich kostengtinstiger und effektiver als die kommer-
ziellen staatlichen und privaten Anbieter in der Personalvermittiung oder die klassischen
Instrumente der Stellenbesetzung durch Stellenanzeigen und/oder Abwerbung auf regionaler und
nationaler Ebene. Mit EUMATCHING werden wieder strategische Nachwuchsplanungen méglich.
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EUCONTACT IN KURZE

EUCONTACT ist seit 2006, unter Anderem, auch im Rahmen européischer Programme zur
FORDERUNG DER EUROPAISCHEN BERUFLICHEN MOBILITAT, STEIGERUNG DER
BESCHAFFIGUNGSFAHIGKEIT und der VERMITTLUNG VON RELEVANTEN KOMPE-
TENZEN FUR EINE ERFOLGREICHE TATIGKEIT IM EUROPAISCHEN ARBEITSMARKT
fur junge Menschen (im Alter von 18 bis 35 Jahre) mit einer schulischen beruflichen oder gym-
nasialen Ausbildung, zwischen strukturschwachen und strukturstarken Regionen im EU
— BINNENMARKT (LEBENSLANGES LERNEN und ERASMUS+) mit grenziiberschreiten-
den Kooperationen zwischen Bildungseinrichtungen und Unternehmen erfolgreich tatig.

EUCONTACT ist ein NICHTKOMMERZIELLES Unternehmen, mit Sitz in Cork/Irland, mit
einem Uber viele Jahre gewachsenen europaweiten Netz von staatlichen und privaten
Berufsschulen und Gymnasien aus strukturschwachen EU - Regionen fir ein MATCHING
mit Unternehmen und Hochschulen aus strukturstarken EU - Regionen zur STARKUNG
DES EUROPAISCHEN BILDUNGSRAUMS.

Neben der EUMATCHING Projektlinie ist EUCONTACT auch mit den Dienstleistungsvari-
anten INCOMING, OUTGOING und EDUMATCHING fur Berufsschulen, private Ein-
richtungen der beruflichen Erstausbildung, Gymnasien und Hochschulen im EU - Binnen-
markt in der Projekt- und Antragsentwicklung zur Generierung europaischer Férder-
mittel, wie z.B. aus dem EU - Foérderprogramm ERASMUS+ und deren grenziber-
schreitenden Umsetzung, koordinierend tatig.

EUCONTACT DIENSTLEISTUNGSVARIANTE EUMATCHING

Nutzen Sie die sowohl unternehmens-, wie auch branchenspezifischen Projektentwicklungs-,
Vortrags- und Beratungsmaoglichkeiten von EUCONTACT zu EUMATCHING unter dem Motto
»WIR HABEN WAS, WAS SIE NICHT HABEN*!

1. Auf Grundlage von EUMATCHING DIENSTLEISTUNGSVEREINBARUNGEN kann
EUCONTACT, im Kundenauftrag, mittel- und langfristige (einjahrige und mehrjahrige)
berufs- und branchenspezifische EUMATCHING Projekte, mit und ohne EU
Forderung, fur Unternehmen/éffentliche Einrichtungen, koordiniert von EUCONTACT,
mit Berufsschulen/Gymnasien aus strukturschwachen EU - Regionen, reali-
sieren.

2. Es kdnnen von EUCONTACT auch honorierte VORTRAGE zum Thema: ,,Unbeach-
tete Potentiale des EU - Binnenmarkts an jungen Nachwuchs- und Fachkréften
aus strukturschwachen EU - Regionen - EUMATCHING" mit berufsspezifischer
Schwerpunktsetzung erfolgen.

3. Im Rahmen von speziellen BERATUNGSENGAGEMENTS kann EUCONTACT, im
Kundenauftrag, auch in der Entwicklung von EUMATCHING PROJEKTEN mit und
ohne EU - Foérderung zur langfristigen und nachhaltigen grenziberschreitenden
berufs- und branchenspezifischen Nachwuchsgewinnung fir Unternehmen/éffentl-
iche Einrichtungen mit beruflichen und schulichen Ausbildungsstrukturen aus
strukturschwachen EU - Regionen des EU - Binnenmarkts tatig werden.

EUCONTACT*LTD
*at Home in Europe
Unit 3D North Point House
North Point Business Park
New Mallow Road
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KONTAKT FUR EUMATCHING
Michael Zehner

Strategie- und Projektentwicklung
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